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Е о конфликте I,I}ITepecoB ра&fuffigffiьоУ кКодинская

1.обrцие поло}кения.
1.1.настоящее Положение о конфликте интересов педагогического работника мБоу

<Кодинская СоШ) (да,lrее по тексту -Школа) разработано на основе Федера-llьного закона от
29.|2.2012 jt27З-ФЗ <Об ОбРаЗОВаЕиИ В Российской Фелерации> (глава 1 статья 2 п.3З,глава
5 статьи 47,48).

1,2, Положение о конфликте интересов работников МБоУ кКодинская СОШ>(далее-
положение) - это внутренний док)дчtент Т.ттколы, устанавливающий порядок вьшвления и
урегулирОвания конфликтоВ интересоВ, возникаЮщих У педагQгиЧескиХ работников в ходе
выполнения ими трудовьж обязанностей.

1.з. Полояtение разработано с целью оптимизации взаимодqйствия педагогических
работников с другими удастниками образовательных отношений, предотвраrцения и
регулирQвания конфликта интересов в деятельности педагогичaaraоaо работника, При
котQрQN4 у педагогического ., работника при осуIцеатвлении иI\f шрофессио"аrr""Ьй
деятельности возникает личнаrI заинтересованность в получении материа,тьной выгоды или
иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надложащее исполнение
педагогическим работником профессиона,'Iьных обязанностей вследствие противоречия
междУ его личнОй заинтересованносТью и интересамИ обучающегося, родИraпaЪ (законньrх
представителей) неаовершеннолетних обучающихся.

2. Используемые в положении понятия и определения
2.1. КоррУпция - злоупотребление служебнЫN{ IIоложеНиеN{, дача взятки, ПОл)п{9ние

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подк).п либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностнQго положения вопреки законныI\d
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного
имуIцества или услуГ имущественного характера, иньгх иN{ущественньIх прав для себя или
цля третьих лиц либо незаконное предрставление такой выгоды указанному лицу другими
физическиI\dи лицами. Коррупцией также является соверIцение перечисленных деяний от
имени или в интересах юридического лица (пункт 1 отатьи 1 Федера-llьного закона от
25 декабря 2008 г. J\ъ 273_ФЗ <О противодействии коррупции>).

2.2, Личная заинтересованносТь работника (предсrа"ителя организации) - понимается
возможность Пол}4{ения доходов в виде денег) иного имуществц в том числе
имущественныХ прав, услуГ имущественногО характера,результаТов выполненньIх работ или
каких-либо выгод(преимуществ) лицом ,указанным в части 1 статьи 10 Закона Ns 27з - Фз
кО противодействии коррупции>, и (или) состоящими с ни]\,{ в близком родстве или свойстве
лицами( родителяМи, супругами, детьМи, братьялли, сестрами, а также братьями ,сестрами,
родителяNIи, д9тьми супругов и супругаN4и детей) , гражданами или организациями , с
которыми лицо, указанное в части 1 статьи 10 N9 27з-ФЗ, и(или)лица, состоящие с ниN.4 в
близкомr родстве или свойстве , связаны имуцIественными ,корпоративными или иными
близкими отношениями.

2,З, Конфликт интересов _ ситуация, шри которой личная заинтересованность (прямая
или косвенная) работника (представителя организации) лица, замещающего должность,
замещение которой предусматривает обязанность прини]\{ать меры по предотвращению и
урегулированию конфликта интересов ,влияет или может повлиять на ненадлежащее,
объективное и беспристраатное исrтолнение им должностньгх (служебных) обязанностей
(осуrцествление полноплочий).

2.4, Коrrrtреl-ныN,Iи ситуациями конфликта ин.Iересов, в которых
работниlс N,{о}ке,I оказаться в процессе RыполнеFIIiя cBoI,Ix доJrжностньж
наиболее вероятлтыми явJIяIотся следуIощие:

педагогических
обязанностей,



. уtIитель (обменивается)

обучаюrчимися для репетиторства;
с коллегами слабоуспевающими

: 
,""тель осуЩествляеТ репетиторство с учениками, KoTopbIx обучает;
учитель осуществляет репетиторство во время урока, внеклассного

МеРОПРИЯТ"" 

i#i;: жffi; ff##т Ё]J#,, -,.с са, школы;
о УЧИТеЛь участвует в жюри конкурсных мероприятий. оJиNIпиад с

участием своих обучаюшдихся;

no,oo"","""ffiji#lТt#H*ft 
*хЧт,y*н;;т:;;Н;-"::";

представиr"пЁи; обучаюrцихся;
учитель нарушает установленные В Школе запреты и т.д.

3. Круг лиц, попадающIIх под действIlе поло}кенлiя

[ействие положения распространяется на всех работников Школы tsне зависи]\,{ости o.I-

уровня занимаемой должности. обязанность соблюдать положение также может быть
закреплена для физических лиц) сотрудничаюших со Школой на основе гражданско-
правовых договоров. В этом случае соответствуюlцие положения вкJItочаются в Te*c-t.
договоров,

4. основные принципы управлен[Iя ltонфллrктом интересов в Школе

основной задачей деятельности Школьт по предотвращению и урегулированиюконфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной
заинтересованносги работников на реализуе},{ые ими трудовые функции, принимаемые
деловые решения.

в основу работы по управлению конфликтсlм интересов в Школе положены
следующие принципы:

- обяза,rельность раскрытия сводений о реальном или потенциальном конфликте
интересов;

- индивидуаIIьное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Школы при
выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

- конфиденциальность
I rроцесса его урегулирования;

процесса раскрытия оведений о конфликте интересов и

- соблюдение баланса интересов Школы и работника шри урегулировании конфликта
интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конф:пакте интересов,
которыЙ был своевРеменнО раскрыТ работникОм и урегуЛироваН (предотвращен) ШколоИ.

5. ПорядоК раскрытиЯ конфликта интересов работником и порядок его
уреryлирования, в том числе возможЕые способы разрешения возникшего конфликта
интересов

В Школе возможно установление различньIх видов раскрытия конфликта инторесов, в
том числе:

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрыIие сведениli о ltонфликте интересов гIри назнаLIении на новую должнос1ь,
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов"



раокрьiтие сведений о конфликте интересов
Может быть лопустимьIм первоначЕrльное раскрытие
IIQследующей фиксацией в пись\,{енно\,, виде.

осуществляется в письменноN4 виде.
конфликта интересов в устной форме с

рассмотрения
целью создается

интересы входят в

пJкола берет на себ.я обязательство' tсонфиденциаJIьного
предста]]ленных сведений и урегулIiроваI{иrl конфликта интересов. С этой
рабочая группа по противодействиtо коррупции.

поступттвтпая иrrфорп,rацт,тя тlцательно проверяетсrI уполномоченным на это
дол)кностным лIitIoN,{ с целыо оценки серьез}rости возI{икающих для организации рисков и
выбора наибо:,lее подходяпdей форп,rьт урегулирования ltонфликта 

""r.pa"ou. В итоге этой
работы Школа N,{o}IteT приiIти к выводу, что ситуаIIия, свеIIеFIия о которой были представлены
работником. не ,lвJIяется конфлrиктоп,t иI{тересов и, как следствие, не нуждается в
специальных способах урег),лированIIя. lllкола TaIOKe N,{оя(ет придти к выводу, что конфликт
интересов и\{ее1, \,{есто, и I,{спользовать различные способы его разрешrениrl, в том LIисле:

- огран]4LIенI,Iе дост)/па работттика к конкретtтой инфорллации, которая N,Iожет
затрагиваТь личные интересы работrтиrrа;

- лоброво:тьный отказ работника организации или его отстранение (постоянное или
временное) от участия в обсу>ttдении и процессе принятия рештеrтий по вопроса\,{, которые
нахолятся I{.IIи N,{огут оказатьсrI под влияниеNt конфл}Iкта иIrтересов;

- пересN,{отр и из]\{е}Iеrrие функциональ}Iьж обязанностей работниrса;
- Bpel,TeI{Hoe отстранение работнI{ка от долж}Iост]l, если его личные

противоречие с функционаlrьныптлt обязанностями;
- перевод работника на должность, предусN,rатриваюIцую выполнение

функциона-тьньш обязанностей, не связанных с конфлик,l,ом интересов;
- передаLIа работнlтком принадлехtащего e}ry имущества, являющегося основой

возникIiовенlтя коrтфликта иF{тересов, в довер}rтельное управление,
- отказ работнl,тка от своего ,r]ичного интереса, порождаIошего rсон(lлиI0 с интересами

органи:]ацI{и;
- )rвольнеItие работника из организации по инициативе работtтика;
- увольненlае рабо.гника по инициативе работодателя за совершение дисцIiплинарного

проступка, то есть за неисполнеFII4е ил}I ненадлежашIее исполнение работниIсо\,{ по его вине
возложенных на него трудовых обязанностей.

приведетlттый перечень способов разрешения конфликта интереOов не является
I{сIIерпываIощи\{. В каждоlт конкретном слуLIае по договоренности организации и работника,
раскрывшего сведения о конфликте интересов, \{огут быть найдены иные фор*u, a.о
) рег) лирования.

при разреIпениI,I имеIоlцегося конфликта интересов выбирается наиболее (мягкая)
N,rера урегулирова}Iия и:] возN4о}кных с уI{етоN,I суtцествуюrцих обстоятельств. Более }кесткие
меры исгrопь:])/i{)тся только в слуLIае, когда э,го вы:]вано реальной тrеобходимостьlо или ts
СЛ},LIае, если боJтее (мягкIlе) N,tеры оказаJIись недостаточrrо эффективными. При принятии
реIпеFIия о вт,тборе конкретного ]\,rетода разреltlе}rLrя конфликта интересов учитывается
значиN,IосТь .lrиLIного интереса работника и вероят}Iосl-ь того' tITo этоТ личный интерес бУдa,
реализован в уrцерб интересап,{ организаци}r,

б. обязанностIl р:rботниlсов I} связIл с раскрытlIе}I Il урегулирова}Iием конфликта
интересов

6.1. В связи с раскрытиеN,I и урегулированиеN,{ конф-пикта интересов за работникамизакрепляются сJIедующие обязанности:

- при приНятии решений пО деJIовы\{ вопросаN{ LI выпоJIнении своих,l.рудовых
обязанностелi руководствоваться интересами организациII - без y.lg"ru своих личных
}-IHTepecoB' интересоВ своиХ родственНиков И ДРУЗеЙ,

- и:збегать (по возпtохtности) ситуаций и обстоятельстts, которые могут привести
конфликту интересов;

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальньтl-{ конфликт интересов;



- содеЙствовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

6.2. Щля предотвращения конфликта интересов педагогическим работникам Школы
необходимо следовать <Положению о профессиональной этике педагогического работника
МБОУ <Кодинская СОШ>

7. ОпрелеленIIе лиц, ответственных за прием сведений о вознrrкшем конфлrrкте
интересов II рассмотренIIе этих сведеrrий

7.1. За прием сведений о возникающих (имеюrцихся) конфликтах интересов отвечают
LIJIены рабочей группы по противодействиrо коррупции, и в частности руководитель группы.
Рассмотрение полученной информачии проводится коллегиально на заседании рабочей
группы по противодействию коррупции в соответствии с соответствующим локальным
актом.

7.2. Работник ТТТколы, в отношении которого возник спор о конфликте интересов,
вправе письменно обратиться в рабочую группу по противодействию коррупции. Решение
группы является обязательныN{ для всех уаIастников образовательных отношений, подлежит
исполнению в сроки, предусN,{отренные принятым решением, и N,Iожет быть обжаловано в

установленноN{ законодательством РФ порядке.


